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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTO INTERNO

PROGETTO AREE A RISCHIO

” A scuola di paesaggio ”’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Contrattazione integrativa d’Istituto stipulata in via definitiva il 16 gennaio 2023,

VISTO il piano finanziario ;

TENUTO dei criteri di selezione per Docenti/Tutors interni stabiliti dal Consiglio di Istituto,
CONTO

INDICE

una selezione per il reclutamento di n. 1 (uno ) docente/Esperto interno cui affidare, nell’ambito dello
svolgimento delle attivita dell’azione, 1’ incarico di seguito specificato:

Destinatari del modulo
N° 1 docente esperto interno Porta di ferro Primaria classi Prime
Scuola PRIMARIA

v Il Progetto e rivolto alle classi Prime SCUOLA PRIMARIA , PLESSO PORTA DI FERRO
dell’Istituto Comprensivo “A. Amarelli”” e dovranno essere formati da un numero minimo di 15 e
massimo di 20 alunni.

Il numero complessivo di ore di impegno per il docente esperto interno € pari a 25 ore ( venticinque ore) ;

Il compenso orario lordo spettante &€ cosi determinato:
v € 35 (trentacinque ) ad ora;

Il Docente Esperto interno ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli





allievi nella conduzione delle attivita del progetto.

Puo svolgere le funzioni di Docente esperto interno solo il personale docente appartenente all’istituzione

scolastica attuatrice del progetto.

Requisito di ammissione :

Il Docente esperto interno viene nominato, con incarico del Dirigente Scolastico, sulla base delle

competenze accertate e finalizzate alla realizzazione del progetto, secondo i criteri stabiliti dagli OO.CC.

Il Docente Esperto interno, in particolare:

» cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti e la propria,
I’orario d’inizio e fine della lezione;

» cura il monitoraggio fisico del progetto, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

 mantiene il contatto con i Consigli di interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;

» predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento.

v Le candidature dovranno essere presentate mediante Curriculum Vitae in formato europeo da inoltrare a
questo Istituto Comprensivo “A. Amarelli”’- Rossano (CS) entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 26/04/2023 secondo lallegato A _domanda di partecipazione.
Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e gli esiti della selezione saranno
pubblicati all’ Albo dell’Istituto Comprensivo “A. Amarelli” - Rossano https://www.icamarellirossano.edu.it/
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo “A. Amarelli”-
Rossano https://www.icamarellirossano.edu.it/

1) REQUISITI VALUTABILI PER LA DOCENZA

Indicatori punteggio
Diploma di laurea 5
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento 2
per ogni titolo
Esperienza di docenza in corsi PON, POR, Progetti regionali 1
per ogni titolo
Esperienze di coordinamento/tutoraggio in progetti di istituto aventi lo stesso oggetto 1
per ogni titolo
Esperienze di docenza in progetti di istituto aventi lo stesso oggetto 2
per ogni titolo
Competenze informatiche certificate 2
A parita di punteggio Minore eta
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